GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sa K/639

Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligimin kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayih
Kanunun verdigi yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulu'nca 3/6/2011 tarihinde
kararlagtiniimigtir,

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin amaci, Gida, Tarm ve
Hayvancilik Bakanhiginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Girevler

MADDE 2- (1) Gida, Tanm ve Hayvancihk Bakanlipmin gorevi; bitkisel ve
hayvansal iiretim ile su iirtinleri {iretiminin geligtirilmesi, tarim sekt6riiniin geligtirilmesine ve
tanm politikalarinin olugturulmasina yonelik aragtirmalar yapilmasi, gida iiretimi, giivenligi
ve giivenirligi, kirsal kalkinma, toprak, su kaynaklan ve biyogesitliligin korunmasi, verimli
kullamlmasiun ~ saglanmasi, ¢ifiginin  drgiitlenmesi ve  bilinglendirilmesi, tarmmsal
desteklemelerin etkin bir sekilde yonetilmesi, tanmsal piyasalarn diizenlenmesi gibi ana
faaliyet konulanmin gergeklestirilmesine ydnelik ¢aligmalar yapmak; gida, tanm ve
hayvancilia yonelik genel politikalan belirlemek, uygulanmasini izlemek ve denetlemektir.

IKINCI BOLUM
Bakanbk Tegkilatt

Teskilat
MADDE 3- (1) Bakanhk, merkez, tasra ve yurt dis: teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez tegkilat ekli (I) sayih cetvelde gésterilmigtir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana karst sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlifi, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programma ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanhg@n gorev alamna giren hususlarda politika ve stratejiler geligtirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olugturmak, performans dlgitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari dizenleme calismalanim yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans olgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemierini denetlemek, yonetim sistemlerini gzden
gegirmek, teskilat yapisi ve ySnetim siireclerinin etkililifini gozetmek ve ydnetimin
geligtirilmesini saflamak.

¢) Faaliyet alanma giren konularda diger bakanhklar ile kamu kurum ve kuruluglari
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.



Miistesar ve Miistegsar Yardimcilar

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gérevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hitkiimlerine, Bakanlifin amag ve politikalarina, stratejik plamna uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla, Bakanhk kuruluglarina gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasim
gozetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karg1 sorumludur.

(2) Miistesara yardime1 olmak iizere ii¢ Miistesar Yardimcist gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Gida ve Kontrol Genel Mudiirliigi.

b) Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii.

¢) Hayvancilik Genel Miudiirliigi.

¢) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigi.

d) Tarim Reformu Genel Miidiirliigii.

¢) Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Midiirliga.
f) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliig.

g) Rehberlik ve Teftig Bagkanlig1.

g) Strateji Geligtirme Bagkanlig.

h) Hukuk Miisavirligi.

1) Personel Genel Miidiirliigii.

i) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

j) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

k) Ozel Kalem Miidiirliig.

Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Giivenilir gida ve yem arzim saglamak, bu amagla politikalar olusturmak ve
denetlemek.

b) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin
tiretim, igleme ve pazarlama ile ilgili siireglerin her asamasindaki izlenebilirligine yonelik
esaslar1 belirlemek. '

¢) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri
tireten igyerlerinin niteliklerini ve bunlara iligkin izin ve kayit esaslarini belirlemek, bunlarin
izin ve kayit islemlerini yapmak, bu igyerlerini gida siciline kaydetmek, iiretim ve satig
yerlerinin kontrol ve denetimlerini yapmak veya yaptirmak.

¢) Giuda, gida katki maddeleri ve yemler ile gidayla temasta bulunan madde ve
malzemelerin girig ve ¢ikig giimriik kapilanni, ilgili kurumlarin goriislerini alarak tespit ve
ilan etmek; veteriner sinir kontrol noktalarini ve bunlarin ¢alisma esaslarim belirlemek.

d) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satigt ve denetimi ile ilgili esaslan
belirlemek ve denetlemek.

¢) Yem ve yem katki maddelerinin iiretimini ve satigin1 yapan isletmelerin onay verme
esaslarini belirlemek ve onay verme iglemlerini yapmak.

f) Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan hareketlerini kontrol etmek.

g) Canl1 hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel iiriinler ile gida ve yemin dis ticareti ile
ilgili saglik sartlarini belirlemek, simr kontrol noktalarim ve bunlarn ¢alisma esaslarim
belirlemek ve yiiriitmek.



g) Bitki, hayvan, gida ve yem giivenirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk sagligim
korumak amaciyla tedbirler almak.

h) Hayvan refahimi saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

1) Hayvan ve bitki saglig1 ile gida ve yem konusunda faaliyet gosteren laboratuarlarin
belgelendirilmesine y6nelik esaslart belirlemek ve bunlari denetlemek.

i) Hayvansal tiriinlerin iglenmesi ve pazarlanmasina iliskin kontrol ve takip islemlerini
yapmak ve buna iligkin esaslar belirlemek.

j) Hayvan hastaliklar ile miicadele ve hayvan sagligi hizmetlerini yiiriitmek ve buna
iliskin esaslar1 belirlemek.

k) Hayvan saglhiginda kullanilan tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken
ve yardime1 maddelerinin imal, satig, tasima ve muhafaza sartlarini tespit ve ilan etmek.

1) Hayvan saghig, teshis ve tedavi hizmetleri ile ilgili faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslar ile hayvan satig, kesim ve egitim yerleri ve barinaklara iliskin esaslar belirlemek.

m) Bitki sagligini korumak, bitki hastaliklar1 ve zararlilar1 ile miicadele etmek ve buna
iliskin esaslar belirlemek.

n) Bitki pasaport sistemini kurmak, bitki ve bitkisel iiriin hareketlerini kontrol etmek,
bitkisel korumada kullamlan tiriinlerin norm ve zellikleri ile onay verilmesine iliskin esaslar
belirlemek, onay verme ve kontrol islemlerini yapmak.

0) Bitki ve hayvan saghg: ile gida ve yem giivenirligini saglamak amaciyla risk
yonetimi esaslarini belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak ve risk iletisimini saglamak.

6) Hayvan ve bitki saghgmin korunmasi ile gida ve yem kontroliinde
gorevlendirilecek personelin niteliklerini, ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.

p) Bu maddede belirtilen gorevler ile ilgili yayim faaliyetlerinin koordinasyonunda
yardimer olmak.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bitkisel Uretim Genel Miidiirliigii

MADDE 8- (1) Bitkisel Uretim Genel Midiirltigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bitkisel tiriinlerde iiretimi, verimliligi ve gesitliligi artirmak.

b) Bitkisel tiretimde kullanmilan girdilerin ve {iretim teknolojilerinin kullaniminin
uygunlugunu ve standartlarini belirlemek ve denetlemek.

¢) Bitkisel iiretimi, tarim ve sanayi sektorii ile entegrasyonunu saglayacak sekilde
yonlendirmek.

¢) Insan saghgim ve ekolojik dengeyi gozeterek yeni iretim sekilleri belirlemek,
bunlar1 desteklemek, yayginlagtirmak ve gorev alamina giren faaliyetler sonucu ortaya
¢ikabilecek kirliligin 6nlenmesine yonelik ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak.

d) Cayir, mera, yaylaklar ve kiglaklarin 1slah ve muhafazasini saglamak, korumak ve
gerekli tedbirleri almak.

¢) Bitkisel tiretim ile ilgili bilgi sistemlerini kurmak ve kullanilmasini saglamak.

f) Tarim havzalarinin faaliyet ve igleyisi ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hayvancilik Genel Miidiirliigii

MADDE 9- (1) Hayvancilik Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Hayvancilig: gelistirmek, tesvik etmek ve tegvik esaslarini belirlemek.

b) Hayvansal iretim girdileri ile hayvancilik igletmelerinin niteliklerini ve bunlara
iligkin izin ve onay esaslarini belirlemek, izin ve her tiirlii onay islemlerini yurtitmek.

¢) Yiksek vasifli hayvan irklanint yayginlastirmak.

¢) Hayvansal iiretimin insan sagligi ve ekolojik dengeyi koruyucu yontemlerle
yapilmasina iligskin calismalar yapmak ve bunlar1 denetlemek.

d) Hayvansal iiretimin artirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.



¢) Hayvansal tiretim ve gelistirme projeleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

f) Hayvan 1slah programlari uygulamak ve uygulatmak.

g) Damizlik hayvan ithalat ve ihracatinda teknik kriterleri belirlemek ve yiiriitmek.
§) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olugturmak.

h) Hayvansal triinlerin pazarlanmas: ile ilgili ¢alismalar yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bahkeilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Denizlerde ve i¢ sularda siirdiiriilebilir balik¢ilik ve su triinleri yetistiriciligi ile
aveiliginin esaslarini belirlemek ve bunlari tegvik etmek.

b) Balik¢1 barmaklar1 ve balikgilik altyapr tesisleri kurulmasi, igletilmesi ve
denetlenmesine iligkin usiil ve esaslar1 belirlemek ve denetimini yapmak.

¢) Balikgilik ve su iiriinleri kaynaklarin1 korumak, koruma, iretim ve yetistiricilik
alanlarim belirlemek ve bu alanlar1 zararlardan koruyacak tedbirleri almak.

¢) Ithal ve ihrag¢ edilecek bahkgilik ve su (iriinleri ile girdilerine iligkin esaslari
belirlemek.

d) Balikgihk ve su iiriinleri {iretim kaynaklarmin gelistirilmesi ve verimliligin
arttirlmast ile ilgili faaliyetlerde bulunmak, kontrol ve denetimleri yapmak ve yaptirmak.

¢) Balikgilik ve su iiriinleri iiretiminin ve verimliligin arttirilmast i¢in gerekli girdilerin
tedarikine iligkin tedbirleri almak.

f) Balik¢ilik ve su iiriinleri yetistiriciligine uygun istihsal sahalarna iliskin esaslar
belirlemek, istihsal vasitalarinin asgari vasif ve gartlarini, kiralanma ve kullanilma esaslarim
belirlemek.

) Balik¢ilik ve su iiriinleri iiretim, gelistirme ve aragtirma projeleri ile ilgili ¢aligmalar
yapmak.

g) Balikgilik ve su iiriinleri aveihig1 ve yetistiriciligi ile ilgili bilgi sistemi olusturmak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Tarim Reformu Genel Miidiirligii

MADDE 11- (1) Tanm Reformu Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Rekabet¢i bir tarim sektériiniin olusturulmasi, fiziki potansiyelin, ¢evre ve arazinin
geligtirilmesi, kirsal alanlardaki yasam Kkalitesinin ve ekonomik ¢esitliligin iyilestirilmesi,
yerel kirsal kalkinma kapasitesinin olusturulmas i¢in programlar hazirlamak, uygulamak ve
izlemek.

b) Tarimsal ve kirsal kalkinma desteklerinin uygulanmasina iliskin gerekli islemleri
yapmak, kontrol etmek ve 6demeler arasindaki uyumu saglamak.

¢) Ureticilerin bilgi diizeyini yiikseltmek; kooperatif, birlik ve diger firetici
orgiitlerinin kurulmasina izin vermek; kooperatif, birlik, oda, tiretici orgiitleri ve bunlarin
istiraklerini denetlemek, desteklemek; bunlarin eylem ve iglemlerinin hukuka uygun olarak
sonuglandirilmast i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Toprak ve sulama suyu analiz laboratuarlarimin kurulus esaslarini belirlemek; arazi,
toprak, su kaynaklar ile ilgili analizleri ve toprak, arazi ve su simflandirmasi yapmak.

d) Arazi edindirme iglemlerini yapmak, tarimsal arazilerin pargalanmasini &nlemek,
arazi diizenlemesi ve toplulastirmas: yapmak ve yaptirmak.

¢) Tarimsal mekanizasyon konusunda politika ve stratejileri tespit etmek, plan ve
projeler hazirlamak ve uygulamaya aktarilmasini saglamak, tanimsal mekanizasyon diizeyinin
yukseltilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

f) Cift¢i egitimi, tarimsal yayim ve damsmanlik hizmetlerini ytirtitmek.

g) Ciftlik muhasebe veri agini kurmak ve isletmek.

&) Tarimsal verileri toplamak ve istatistikleri olugturmak.



h) Entegre idare ve kontrol sistemi dahil olmak tizere, gorev alanina giren konularda
bilgi sistemleri kurmak, igletmek ve giincel tutmak.

1) Tarimsal sulamada verimliligi arttirmak, uygun sulama tekniklerinin kullaniimasim
saglamak, uygun sulama tesislerini yaptirmak, toprak kaynaklarm korumak ve tarla igi
gelistirme hizmetlerini ytiriitmek.

i) Kiiresel iklim degisiklikleri, tarimsal ¢evre, kuraklik, ¢ollesme, diger tarimsal afetler
ve tarim sigortasi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, tabii afetlerden zarar goren ciftcilere 6zel
mevzuatinda yer alan esaslar ger¢evesinde yardim yapmak.

j) El sanatlarini gelistirmek.

k) Gorev alanina giren konularda ihtiya¢ duyulacak her tirlii egitim faaliyetini
diizenlemek.

1) Tarimsal iirlinlerin pazarlanmast ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

m) Avrupa Birligi kaynaklari ve diger uluslararast kaynaklarla yiiriitiilen kirsal
kalkinma programlarina iligkin koordinasyonu saglamak.

n) 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanmi Kanunu ile verilen gorevleri
yapmak.

0) 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun uyarinca kurulan Izleme Komitesinin sekretarya iglemlerini yiiriitmek.

6) Tarim sektoriine ve kirsal kesimlere verilecek desteklere iligkin ¢aligmalar yapmak,
teklifte bulunmak ve 5488 sayill Tarim Kanunu uyarinca kurulan Tarimsal Destekleme ve
Yoénlendirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

p) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirligii

MADDE 12- (1) Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Midiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Ulusal kalkinma planlari dogrultusunda tarimsal aragtirma ve gelistirme
stratejilerini ve onceliklerini belirlemek, projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve
uygulatmak.

b) Cesit ve 1rk gelistirmek, tescil ettirmek ve bunlarin niive materyallerini tiretmek.

¢) Yerli gen kaynaklarini korumak ve gelistirmek, gen kaynaklarina erigim ve bunlarin
yararimn paylagimimi saglamak; yetkilendirme, izleme ve denetleme ¢aligmalarini yapmak.

¢) Tarimsal tiriin piyasalarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, Bakanligin
gorev alanina giren konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

d) Toprak ve su kaynaklarmin geligtirilmesi ve rasyonel kullanimi amaciyla
aragtirmalar yapmak.

¢) Bakanliga bagli aragtirma kuruluglarinin aragtirma hedeflerini belirlemek ve bu
kuruluglar denetlemek.

f) Hayvan ve bitki hastaliklarinda kullanilan agi, serum, biyolojik ve kimyasal
maddeler ile koruma ilaglari hakkinda ve bunlarin bilesimine giren etkili ve yardimci
maddeler konusunda arastirmalar yapmak.

g) Denizlerde ve i¢ sularda su firiinlerine iligkin bilimsel aragtirmalar yapmak ve
yapilmasim desteklemek.

g) Gida, yem ve mekanizasyon konusunda aragtirmalar yapmak.

h) Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu
kapsamdaki projeleri desteklemek.

1) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii
MADDE 13- (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliiiiniin gorevleri
sunlardir:



a) Bakanligin Avrupa Birligi ile iliskilerini yiiriitmek ve Avrupa Birligine uyum
caligmalarinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iligkilerini yiiriitmek ve bu
konuda koordinasyonu saglamak.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi

MADDE 14- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi Bakanin emri veya onay tizerine
Bakan adina agagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemlerinin teftis, inceleme ve sorusturma
islerini ylriitmek.

b) Bakanligin amaglarim daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek iizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Ozel kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanhigmin ¢alisma usl ve esaslar1 ile miifettis
yardimeiligina alinma, bunlarin yetigtirilmeleri ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 15- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayithh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayilli Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 16- (1) Hukuk Miisavirliginin grevleri sunlardir:

a) Bakanhgin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanlig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklar
Onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarimi, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirli
sozlesme ve sartname taslaklarmi, Bakanlik ile iigiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii
uyusmazliga iliskin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki
miitalaasin bildirmek.

¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini
izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarim daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarimi temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gérevler, Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlar araciligiyla yerine getirilir. Gerekli héllerde dava ve takip
isleri Hazine Avukatlar: aracilifiyla veya ihtiya¢ duyulmas: hilinde Bakanlik¢a belirlenecek
usil ve esaslar gergevesinde 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinde
Ongorillen dogrudan temin usilii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak
avukatlik s6zlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlik¢a ilgili Cumhuriyet bagsavciligi ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina verilir.
Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan adli yargi g¢evresinde, bolge
idare mahkemesi bagkanlhiginca idari yargi gevresinde bulunan mahkemelere génderilir.
Yiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini



kullanacaklarin isimleri ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya bagkanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan hukuk misavirleri ve avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullamirlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan
mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikkme baglanarak
kars: taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitim
hakkinda, 1389 sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanr.

Personel Genel Miidiirliigii

MADDE 17- (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giici politikast ve planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin
gelistirilmesi ve performans o&lglitlerinin olusturulmasi konusunda g¢aligmalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini
ylirtitmek,

¢) Bakanhigin egitim planin1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ylirtitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 18- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardur:

a) 5018 sayilh Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yurlitmek, temizlik, gilivenlik, aydinlatma, isinma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin taginir ve taginmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde
yiirtitmek.

c) Bakanligin yayin hizmetlerini yiiriitmek, genel evrak ve arsiv faaliyetlerini
diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 19- (1) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlifin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyctlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularin: etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 20- (1) Ozel Kalem Miidiirltigiiniin grevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programim diizenlemek.

b) Bakanmn resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve

yiirtitmek.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 21- (1) Bakanlikta énem ve 6ncelik tagiyan konularda Bakana yardimeci
olmak tizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.



DORDUNCU BOLUM
Tasra ve Yurt Dis1 Teskilat

Tagra tegkilati

MADDE 22- (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hitktimleri cergevesinde tagra teskilati
kurmaya yetkilidir.

(2) Ekli (D), (II), (IIT) ve (IV) sayih listelerde yer alan kuruluglar dogrudan merkeze
bagli tagra teskilat1 olarak kurulmugtur.

Yurt digi teskilati

MADDE 23- (1) Bakanlik, 189 sayilh Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Yurtdisi
Teskilati Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurt dis1 tegkilatt
kurmaya yetkilidir.

Yiiksek Komiserler Kurulu ve ¢caliyma gruplan

MADDE 24- (1) Bakanligin siirekli kurulu, Yiiksek Komiserler Kuruludur.

(2) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak tizere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektér temsilcileri
ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gegici galigma gruplari olusturabilir.

BESINCI BOLUM
Sorumluluk, Koordinasyon ve Yetkiler

Yéneticilerin sorumluluklar

MADDE 25- (1) Bakanlign her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten iist kademelere kargi sorumludur.

Yetki devri

MADDE 26- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarim
actkga belitmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismmi alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 27- (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin
ve kamu kurum ve kuruluglarinin uyacaklari esaslar1 mevzuata uygun olarak belirlemekle,
kaynak israfim Onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde,
ilgili bakanliklara danigmak ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, kamu otoritesince yapilmasi zorunlu olan gérevlerinin digindaki bazi
gorevlerini, kendi denetim ve gozetiminde olmak iizere ilgili meslek ve sivil toplum
orgiitleriyle isbirligi i¢inde yiiriitebilir.

Diizenleme yetkisi
MADDE 28- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.



ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 29- (1) 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluglarda Atama Usuliine Iligkin
Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalari Bakan tarafindan
yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 30- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullammi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gére diizenlenir.

Gida, Tarim ve Hayvancihik Uzmam

MADDE 31- (1) Bakanhkta Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmanlar1i ve Uzman
Yardimeilar istihdam edilir,

(2) Uzman Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler, veterinerlik, ziraat, gida miithendisligi, su iriinleri, balik¢ilik teknolojisi
fakiilte ve boltimleri ile hizmet birimlerinin gérev alanma giren ve yonetmelikle belirlenen
yiiksek6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak,

gerekir.

(3) Uzman Yardimciligina atananlar, en az iig yil fiilen g¢aligmak ve istthdam
edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklar1 uzmanlik tezinin olusturulacak
tez jirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini
sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari igin alti ay1 agmamak tizere ilave siire verilir.
Yeterlik smavinda bagarili olanlarin Gida, Tanm ve Hayvancilik Uzmam kadrolarina
atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l iginde sahip olma gartina
baghdir. Sinavda bagarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi hélde gegerli
mazereti olmaksizin smav hakkim kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakkt
verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de
kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gésteremeyen veya sinav hakkin kullanmayanlar
ile siiresi iginde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler Uzman Yardimeist
unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Uzman Yardimeilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 32- (1) Mevzuatta, Tarim ve Koyisleri Bakanligina ve Tarim Reformu Genel
Miidirliigiine yapilan atiflar Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigina; 441 sayili Tarim ve
Koyisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile



3155 sayil Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanuna
yapilan atiflar bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ilgili hiikiimlerine yapilmis sayilir.

(2) 7/8/1991 tarihli ve 441 sayili Tarim ve Koyisleri Bakanliginin Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 26/2/1985 tarihli ve 3155 sayili Tarim
Reformu Genel Miidirliigtiniin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirliikkten
kaldirilmustir.

(3) Tarnm ve Kdoyisleri Bakanligina ait kadrolar ile Tarim Reformu Genel
Mudiirliigiine ait kadrolar iptal edilerek, 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili
cetvellerinden ¢ikarilmistir. Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvele “Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1” béliimii olarak eklenmigtir.

(4) Kaldirilan Yaym Dairesi Bagkanlig1 biinyesindeki déner sermaye isletmesi Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanligi biinyesinde, tasra teskilatinda kurulan doner sermaye
isletmelerinden; 1l Midiirliikleri biinyesinde bulunanlar il Gida, Tarim ve Hayvancilik
miudiirliikleri biinyesinde, digerleri ise ekli (I), (I), (III) ve (IV) sayil listelerde yer alan
kuruluslarin biinyesinde 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanuna gére faaliyetlerine devam
eder. 969 sayili Kanuna gore faaliyetlerine devam edemeyecek olanlara ait her tlirlii tasinr ve
taginmaz, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar ile burada ¢alisan personel baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin 969 sayili Kanuna gore faaliyetlerine devam eden isletmelere Bakan
onay1 ile devredilir.

(5) 969 sayili Kanunda gegen “Idari ve Mali [sler Dairesi Bagkanligi” ibaresi “Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1” olarak degistirilmis ve “Déner Sermaye Isletmeleri Sube
Midiirltgii” ibareleri kaldirlmis ve ayni Kanunun 3 tincti maddesine ikinci fikradan sonra
gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Doner sermaye isletmeleri, miinhasiran Bakanlifin kaliteli ve verimli hizmet
sunumunun saglanmasi, genel biitge imkéanlariyla kargilayamadigi ihtiyaclarin giderilmesi,
egitim, aragtirma ve gelistirme ile kontrol faaliyetlerinin desteklenmesi ve Bakanlik¢a
yapilacak diger giderlere istirak etmek amaciyla aylik gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen
tutarin yiizde besini gegmemek iizere Bakanlik¢a belirlenecek orami Bakanlik Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanli3i Doner Sermaye Muhasebe Birimi Hesabina aktarirlar. Bu
hesapta toplanacak tutarlarin harcanmasina iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginin uygun
g0oriigii izerine Bakanlikga belirlenir.”

(6) 29/6/2004 tarihli ve 5200 sayili Tarimsal Uretici Birlikleri Kanununun “Denetim”
baslikli 18 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bakanlik, Birlikleri ve Merkez Birliklerini uygun gérecedi miifettis, kontrolor ve
denetciler vasitasiyla denetleyebilir. Ayrica Merkez Birlikleri kendilerine iiye olan birlikleri
denetleyebilir.”

Tegkilatlanma siireci

GECICI MADDE 1- (1) Bakanlik bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine
gore teskilatlanmasim tamamlamincaya kadar; mevzuatla Tarim ve Koyisleri Bakanlig ile
kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine verilen gérevlerin, anilan Bakanlik ve Genel
Mudirltigiin ilgili birimleri ve mevcut personeli tarafindan ilgili mevzuatina gore
yuriitilmesine devam edilir.

Tasir ve tasinmazlar ile hak ve yiikiimliiliiklerin devri

GECICI MADDE 2- (1) Tarim ve Koyisleri Bakanhig1 ve kapatilan Tanm Reformu
Genel Midiirliigii merkez ve tasra teskilatina ait her tiirli tasinir, tasit, arag, gere¢ ve
malzeme, her tiirlii bor¢ ve alacaklar, hak ve yiikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki
her tirli kayitlar ve doklimanlar ile bu Bakanlik ve Genel Miidiirlige ait kadro ve
pozisyonlarda istihdam edilen personel bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi



tarihte hig¢bir isleme gerek kalmaksizin Bakanhga devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait
veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki taginmazlardan Tarim ve K&yisleri Bakanlig1 ve
kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiine Maliye Bakanliginca tahsis edilmis olanlar ile
miilkiyeti kapatilan Tarim Reformu Genel Miidirliigiine ait olanlar higbir isleme gerek
kalmaksizin, tahsis amacinda kullanilmak iizere Bakanliga tahsis edilmig sayilr.

(2) Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Midiirliigi
tarafindan yapilmig olan sézlesmelere, Bakanlik halef olur. Tanim ve Koyisleri Bakanlign ve
kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiitliigiiniin leh ve aleyhine agilmig davalar ve icra
takiplerinde Bakanlik kendiliginden taraf sifatim kazanr.

(3) Maliye Bakanlifi uhdesinde Hazine avukatlari tarafindan Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinii temsilen takip edilmekte olan dava
dosyalar1 ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken
belirlenecek esaslara gére bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil i¢inde Bakanlhga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile
ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmug her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmug sayilir.

Personelin devri

GECICi MADDE 3- (1) Bu Maddenin yiiriirlige girdigi tarihte;

a) Tarim ve Koyisleri Bakanliginda Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Koruma ve
Kontrol Genel Miidiirii, Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii, Tarimsal Uretim ve
Gelistirme Genel Miidirii, Tarimsal Aragtirmalar Genel Miidiirii, Personel Genel Mudiiri,
Teftis Kurulu Bagkani, Strateji Gelistirme Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Bakanhk Miisaviri,
Genel Miidiir Yardimeisi, Dig fliskiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanu, Idari
ve Mali Isler Dairesi Bagkani, Yayin Dairesi Baskam, Daire Bagkam, Basin ve Halkla Tligkiler
Miisaviri, Il Miidiiri,

b) Kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimeisi, Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Arazi Isleri Dairesi Bagkani,
Destekleme Dairesi Bagkani, Kamulagtirma, Toplulagtirma ve Dagitim Dairesi Bagkan,
Personel ve Egitim Dairesi Bagkani, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani, Bélge Miidiir,

kadrolarinda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlar
ekli (2) sayili listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina hilen bulunduklar kadro
dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar. Bu fikra ile ihdas edilen
Bakanlik Miisaviri kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi hélinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Tarim ve Koyisleri Bakanligi merkez teskilatinda Sube Miidiirii ve Biiro Miidiirii
unvanl kadrolar, herhangi bir sekilde bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tagra teskilatinda,
Bolge Miidir Yardimeisi, Sube Miidiiri ve Miidiir kadrolarinda bulunanlar ile bu Kanun
Hilkmiinde Kararname ile tegkilati kaldirilan Tarim ve Koyisleri Bakanligi Arastirma
Enstittisit Midiirii, Aragtirma Enstitiisit Miidir Yardimeisi, Midiir ve Mudiir Yardimeisi
kadrolarinda bulunanlar, ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Aragtirmaci kadrosuna halen
bulunduklar1 kadro- dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar.
Aragtirmaci kadrolari, herhangi bir nedenle bosalmasi halinde hicbir igleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilenler hari¢ olmak iizere;

a) Tarim ve Koyisleri Bakanhigimin merkez, tasra, yurt disi ve doner sermaye
teskilatinda g¢aligan personelden kadro unvam degismeyenler, baska bir isleme gerek
kalmaksizin Bakanligin ayn teskilatina mevcut kadrolariyla birlikte,

b) Kapatilan Tarim Reformu Genel Midiirliigliniin kadro ve pozisyonlarinda
¢alismakta olan personelden, merkez teskilatinda ¢aligmakta olan personel Bakanligin merkez



teskilatina, tasra tegkilatinda gérev yapmakta olan personel ise bulunduklar ilin Bakanlik
tagra teskilatina baska bir igleme gerek kalmaksizin ayni unvanh kadro ve pozisyonlara,
devredilmis ve atanmig sayilir. Tarim ve Koyisleri Bakanlign kadrolarnda
bulunanlardan birinci ve ikinci fikralarda belirtilenler hari¢ olmak {iizere, bu Kanun
Hitkmiinde Kararname uyarinca yapilan diizenlemeler nedeniyle kadro unvam degisen veya
kaldinlanlar bu maddenin yirtirlige girdigi tarihten itibaren alti ay iginde Bakanlikta
kazamlmis hak aylik derecelerine uygun memur kadrolarma atanirlar. Bunlar atama iglemi
yapilincaya kadar Bakanlikta ihtiyag duyulan iglerde goérevlendirilirler. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirli zam ve
tazminatlar, ikramiye ve sdzlesme tcretleri ile diger mali haklarini almaya devam ederler.

(4) Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve kapatilan Tarim Reformu Genel Miudiirliigiinde
657 saytli Kanunun 4 lincti maddesinin (B) ve (C) fikralarina gére istihdam edilen s6zlesmeli
ve gegici personel pozisyonlariyla, siirekli is¢i kadrolart ve gegici ig¢i pozisyonlarinda gérev
yapanlar kadro ve pozisyonlariyla birlikte Bakanliga devredilmigtir. Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 ve kapatilan Tanm Reformu Genel Miidiirliigii adina vizeli bos sézlesmeli personel
pozisyonlart ile siirekli ig¢i kadrolari ve gegici is¢i pozisyonlari bagka bir igleme gerek
kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmig sayilir.

(5) Tarnim ve Kdyisleri Bakanligt ve kapatilan Tarim Reformu Genel Midiirltigtine ait
kadrolarda istihdam edilen personelden bu madde uyarinca Bakanlik kadrolarina atanan veya
atanmg sayilanlarin yeni kadrolarina atandiklari veya atanmig sayildiklan tarih itibariyla eski
kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklari ayhk, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlar, makam, gérev ve temsil tazminatlari, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar) ve sozlesme iicretleri ile diger mali haklan (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagh
fazla mesai ticreti ile fiilen yapilan ders karsilipn 6denen ek ders iicreti harig) toplaminin net
tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atandiklar1 veya atanmig sayildiklar1 yeni
kadrolar i¢in 6ngoriilen aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gérev ve
temsil tazminatlan, ek 6deme, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve iicretleri ile diger mali
haklar1 (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aliymaya bagh fazla mesai ticreti ile fiilen yapilan ders
kargilig1 6denen ek ders ticreti hari¢) toplamimin net tutarindan fazla olmas: hdlinde aradaki
fark tutari, farklilik giderilinceye kadar atandiklar1 veya atanmig sayildiklar1 kadrolarda
kaldiklan siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak édenir. Atandiklarn
veya atanmig sayildiklart kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik
olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati ddenmesine son verilir.

(6) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle iptal edilmis olanlar hari¢ olmak tzere,
kapatilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tagra teskilatinda sozlesmeli
personel ile is¢i kadro ve pozisyonlarindan bog bulunanlar Bakanliga devredilmistir.

Biitce iglemleri

GECICi MADDE 4- (1) Bakanligin 2011 mali yilt harcamalar1, 6091 sayilt 2011 Yilt
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanhiginca yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar Tarim ve Koyisleri Bakanlipi ve kapatilan Tarim Reformu Genel
Miidiirligiintin 2011 yili biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilanr.

Kadro degisiklikleri

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren iki yil siireyle 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos kadrolarda smnif, unvan ve derece,
dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.



Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin viiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil
iginde yiiriirliige konulur. Amilan diizenlemeler yiriirliige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanun Hilkkmiinde Kararnameye aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Sorunlarmn giderilmesi

GECICI MADDE 7- (1) Bakanhfin teskilatlanmas: sebebiyle gerceklestirilen,
kapatma, devir, personel gecisi ve nakli, diger gegis islemleri ile kadro, demirbag devri ve
benzeri hususlara iligkin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Uzmanhga gegis

GECICI MADDE 8- (1) Tarnim ve Kayisleri Bakanhg ve kapatilan Tarim Reformu
Genel Midurliigiiniin memur kadrolarinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girdigi tarih itibartyla en az li¢ yildir gérev yapmakta olan ve Gida, Tarim ve Hayvancilik
Uzman Yardimcilifina atanabilmek ig¢in gerekli egitim sartim1 tasiyanlardan, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alti ay iginde, Bakanhk¢a
belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda, bir defaya mahsus olmak iizere, yapilacak yazih
ve sozlii smavi kazananlar, basari sirasina gore Gida, Tarim ve Hayvancihik Uzmanhg
kadrolarina atanabilir. Bu gekilde atanacaklarin sayisi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmam
toplam kadro sayisinin yiizde otuzunu gegemez.

Yiiriirlik
MADDE 33- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytriitiir.

Abdullah GUL
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(I) SAYILI CETVEL
BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

Miistesar Miistesar Yardimcisi Hizmet Birimleri

Miistesar Miistesar Yardimcisi 1) Gida ve Kontrol Genel Miidiirligii
Miistesar Yardimcisi 2) Bitkisel Uretim Genel Mudirlugi
Miistesar Yardimcisi 3) Hayvancilik Genel Mudiurlagi

4) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Mudiirlugii

5) Tarim Reformu Genel Muditirlugi

6) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirligi
7) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirligi
8) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1

9) Strateji Geligtirme Bagkanligi

10) Hukuk Miisavirligi

11) Personel Genel Mudurliigii

12) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

13) Basin ve Halkla Tliskiler Musavirligi

14) Ozel Kalem Mudurlugi

(I) SAYILI LISTE

A) Merkez Arastirma Enstitiileri

1. Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisiit Miidiirliigii -Ankara

. Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiistt Mudurlugi -Yalova

Zirai Miicadele Merkez Aragtirma Enstitiisii Miidiirliigii -Ankara

Toprak, Gilibre ve Su Kaynaklar1 Merkez Arastirma Enstitlistt Mudurligi - Ankara
Hayvancilik Merkez Arastirma Enstituisiit Mudirligii -L.alahan /Ankara

Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisii Miidirliigiu -Bursa

Su Uriinleri Merkez Arastirma Enstitiist Mudirlugii -Trabzon

. Tarimsal Ekonomi ve Politika Geligtirme Enstitiisit Mildirligi - Ankara

. Uluslararas1 Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Mudiirliigti -Menemen /izmir
10. Veteriner Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisii Midiirliigi -Etlik /Ankara
11.GAP Uluslararast Tarimsal Aragtirma ve Egitim Merkezi Miidurliigi —Diyarbakir

CENOUALN

B) Bolgesel Arastirma Enstitiileri
1. Ege Tarimsal Arastirma Enstitiisti Miidirliigii -Menemen /izmir

2. Orta Anadolu Bahri Dagdas Tarimsal Arastirma Enstitiisti Mildiirligi -Konya
3. Gegit Kusag) Tarimsal Arastirma Enstitiistt Mudiirligii -Eskisehir
4. Bat1 Akdeniz Tarnimsal Arastirma Enstitisiit Mudurliigu -Antalya
5. Dogu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisiit Mudiirliigii -Adana
6. Dogu Anadolu Tarimsal Arastirma Enstitisti Mudiirligii -Erzurum
7

8

9.

1

. Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisti Miidiirliigii -Samsun
. Trakya Tarimsal Arastirma Enstitiisii Mudiirliigii -Edirne
GAP Tarimsal Arastirma Enstitiisii Mudiirliigii -Sanliurfa
0. Akdeniz Su Uriinleri Arastirma, Uretme ve Egitim Enstitiist Mudurligu-Beymelek/Antalya

C) Konu Arastirma istasyonlan

. Antepfistig1 Arastirma Istasyonu Miidurligii -Gaziantep

. Kayis1 Aragirma Istasyonu Miidiirligii -Malatya

. Bagcilik Arastirma Istasyonu Mudiirlugii -Tekirdag

. Aricilik Aragtirma Istasyonu Midiirliigii -Ordu

. Pamuk Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Nazilli/Aydin

. Koyunculuk Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Bandirma/Balikesir

. Tavukguluk Aragtirma Istasyonu Mudurlugl - Ankara

. Meyvecilik Aragtirma Istasyonu Midurliigu -Egirdir/Isparta

. Patates Arastirma Istasyonu Miudiir -Nigde

10. Findik Aragtirma Istasyonu Miidiirlt -Giresun

11. Incir Aragtirma Istasyonu Midiirligii -Erbeyli/Aydin

12. Misir Aragtirma Istasyonu Midurliigii -Sakarya

13. Su Urtinleri Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Elazig

14. Zeytincilik Aragtirma Istasyonu Miudiirliigii -Bornova/izmir

15. Orta Karadeniz Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma Istasyonu Mudiirliigii -Tokat

16. Dogu Akdeniz Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma Istasyonu Miidiirligii -Kahramanmarasg
17. Bahge Kiiltiirleri Aragtirma Istasyonu Mudiirliigti -Erzincan

18. Yagh Tohumlar Arastirma Istasyonu Midiirliigii -Osmaniye

19. Bagcilik Arastirma istasyonu Miidiirliigii -Manisa

20. Biyolojik Miicadele Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Adana

21. Konya Toprak Su ve Collesme ile Miicadele Arastirma Istasyonu Midiirliigii -Konya
22. Zirai Miicadele Arastirma Istasyonu Miidiirliigii -Bornova/ Izmir

23. Bahge Kiiltiirleri Aragtirma istasyonu Mudiirliigii - Alata/Mersin

24. Atatiirk Toprak Su ve Tarimsal Meteoroloji Arastirma Istasyonu Midiirliigii —Kirklareli
25. Zirai Miicadele Arastirma Istasyonu Midiirligi —~Diyarbakir

26. Zeytincilik Arastirma Istasyonu Midurliigu -Hatay

VNN R W=




(I1) SAYILI LiSTE

1. Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirlugi

2. Adana Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi

3. Afyonkarahisar Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
4. Amasya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii

5. Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

6. Antalya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii

7. Artvin Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii

8. Aydin Gida ve Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
9. Balikesir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
10. Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii

11. Burdur Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
12. Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar Mildiirliigi
13. Corum Gida Kontrol Laboratuvar Mudrligi
14. Denizli Gida Kontrol Laboratuvar Mildiirligi
15. Diyarbakir Gida Kontrol Laboratuvar Midirliigii
16. Edirne Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

17. Elaz1§ Gida Kontrol Laboratuvar Miidirliigii

18. Erzincan Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
19. Erzurum Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirlii3ii
20. Eskigehir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
21. Kastamonu Gida Kontrol Laboratuvar Midiirligi
22. Giresun Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigi
23. Hatay Gida Kontrol Laboratuvar Mitdiirligii

24. Isparta Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii
25. Mersin Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
26. Istanbul Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
27. Izmir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

28. Gaziantep Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligti
29. Kayseri Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
30. Sivas Gida Kontrol Laboratuvar Midiirligii

31. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidirliigii
32. Konya Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
33. Mugla Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
34. Ordu Gida Kontrol Laboratuvar Mildiirligii

35. Rize Gida Kontrol Laboratuvar Mitdtirlig

36. Kars Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

37. Samsun Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligii
38. Sanlwrfa Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigii
39. Tekirdag Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirltigii
40. Tokat Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii

41. Trabzon Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii
42. Van Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirl{igii



(TIT) SAYILI LiSTE

1. Sap Enstitiisii Miidiirligii

2. Antalya Zirai Karantina Miidurliigu

3. Hatay Zirai Karantina Miduirliigii

4. Mersin Zirai Karantina Midiirlugii

5. Istanbul Zirai Karantina Midiirligii

6. Izmir Zirai Karantina Midiirligii

7. Trabzon Zirai Karantina Midiirliigii

8. Samsun Zirai Karantina Miidiirliigii

9. Agn Zirai Karantina Midurligi

10. Ankara Zirai Karantina Mdirlagu

11. Bursa Zirai Karantina Midiirligii

12. Artvin Zirai Karantina Miidiirlugii

13. Sinak Zirai Karantina Mudiirligi

14. Adana Veteriner Kontrol Enstitiisii Mudiirligii

15. Elaz:g Veteriner Kontrol Enstitiisti Miidiirligii

16. Erzurum Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii

17. Istanbul/Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisti Miidiirliigi

18. [zmir/Bornova Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirliigii

19. Konya Veteriner Kontrol Enstitiisii Midiirliigii

20. Samsun Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirligi

21. Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Miudiirliigii

22. Cayrrova Tohum Sertifikasyon Test Miidiirligii

23. Beydere Tohum Sertifikasyon Test Miidtirligii

24. istanbul-Sabiha Gokgen Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Miidiirliigii
25. Istanbul-Ambarli Veteriner Smir Kontrol Noktast Miidiirliigi
26. Artvin-Sarp Veteriner Siir Kontrol Noktast Miidiirliigii

27. $irnak-Habur Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Miidiirliigii
28. Agni-Giirbulak Veteriner Smir Kontrol Noktas: Mudiirliigi
29. Edime-Kapikule Veteriner Smir Kontrol Noktas1 Miidiirliigii
30. Hatay-Cilvegozii Veteriner Smir Kontrol Noktas: Miidiirliigii
31. Mersin Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Miidiirliigii

32. Izmir Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Miidiirltigi

33. Antalya Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigii

34. Samsun Tohum Sertifikasyon Test Miidiirliigi

35. Adana Tohum Sertifikasyon Test Miidiirligii

(LV) SAYILI LiSTE

1. Uluslararas: Tarimsal Egitim Merkezi Miudiirliigii-Ankara

2. Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetigi Egitim Merkezi Miidirligi-Adana
3. Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetii Egitim Merkezi Miidiirliigii- Soke/Aydin
4. E] Sanatlar1 Egitim Merkezi Miidiirliigii-Kastamonu

5. Atatiirk El Sanatlar1 Egitim Merkezi Miidiirliigi-Silifke/Mersin

6. El Sanatlar1 Egitim Merkezi Miidiirligii-Diizce

7. El Sanatlan Egitim Merkezi Midiirliigii- Bilecik

8. El Sanatlar1 Egitim Merkezi Mudurlugi- Elazig

9. El Sanatlar1 Egitim Merkezi Miidiirliigii- Sivas

10. Tarim Alet ve Makine Test Merkezi Miidiirliigii- Ankara

11. Fidan ve Fide Test Merkezi Midiirligii- Karacabey/Bursa

12. Zeytincilik Uretme Istasyonu Miidiirligii- Edremit/Balikesir

13. Kafkas Ansi Uretim, Egitim ve Gen Merkezi Miidiirliigii- Ardahan

14. Merkez Ikmal Miidiirligi-Ankara

15. Tirkiye Milli Botanik Bahgesi Miidiirliigii-Ankara



(1) SAYILI LISTE

KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi Unvam Derecesi | Kadro Toplam
Adedi
GIH Miistesar 1 1 1
GIH Miistesar Yardimcisi 1 3 3
GIH Bakanlik Miisaviri 1 30 30
GIH Rehberlik ve Teftis Bagkani 1 1 1
GIH Strateji Geligtirme Bagkan 1 1 1
GIH Bitkisel Uretim Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Gida ve Kontrol Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Hayvancilik Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Balikeihk ve Su Uriinleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Tarim Reformu Genel Miidiirii 1 1 1
Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel

GIH Miidiirii 1 1 1
GIH Personel Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Genel Miidiirti 1 1 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Genel Miidiir Yardimeisi 1 24 24
GIH Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 28 28
GIH Hukuk Miisaviri 2 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 4 2 2
GIH Hukuk Miigaviri 5 5 5
GIH Hukuk Miisaviri 6 17 17
GIH Savunma Sekreteri 1 1 1
GIH Daire Bagkan 1 70 70
GIH I¢ Denetgi 1 9 9
GIH I¢ Denetci 2 1 1
GIH Basmiifettis 1 81 81
GIH Baskontrolér 1 30 30
GIH Bagkontrolér 2 4 4
GIH | Mifettis (0) -7 20 20
GIH Miifettis 1 21 21
GIH Miifettis 2 18 18
GIH | Mufettis 3 2 21
GIH Miifettis 4 3 3
GIH Miifettis 5 5 5
GIH Kontrolor 1 15 15
GIH Kontrolor 2 3 3
GIH Kontrolor 3 16 16
GIH Kontrolor 4 12 12




GIH Kontrolsr 5 12 12
GIH Kontrolér 6 7 7
GIH Miifettis Yardimeist 7 64 64
GIH Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1
GIH Miidiir (0) (1-9) 10 10
GIH Miidiir Yardimeisi (0) (1-9) 5 5
GIH Kontrolor Yardimeisi 7 14 14
GIH Kontrolér Yardimeisi 8 33 33
GIH Sube Miidiirii 1 130 130
GIH Biiro Miidiirii 1 1 1
GIH Uzman 1 61 61
GIH Uzman 2 14 14
GIH Uzman 3 4 4
Gl |Uzman (0) (-12) | 256 256
GIH Mali Hizmetler Uzman 1 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzman 2 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzmar 3 3 3
GIH Mali Hizmetler Uzmam 4 6 6
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 5 5
GIH Avrupa Birligi Uzmant 1 4 4
GIH Avrupa Birligi Uzmani 2 6 6
GIH Avrupa Birligi Uzmani 3 12 12
GIH Avrupa Birligi Uzman 4 20 20
GIH Avrupa Birligi Uzmani 5 34 34
GIH Avrupa Birligi Uzman 6 13 13
GIH Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmant 1 20 20
GIH Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmant 2 30 30
GIH Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzmam 3 30 30
GIH Gida, Tanm ve Hayvancilik Uzmani 4 20 20
Gida, Tarim ve Hayvancilik Uzman
GIH Yardimeist 7 150 150
Gida, Tanim ve Hayvancilik Uzman
GIH Yardimeist 8 150 150
GIH APK Uzmam 1 152 152
GIH APK Uzmam 2 18 18
GIH APK Uzmam 3 2 2
TH APK Uzmam 1 3 3
GIH Egitim Uzmani 1 22 22
GIH Egitim Uzman: 2 7 7
GiH Egitim Uzmant 3 1 1
GIH Savunma Uzmam 1 1 1
GIH Savunma Uzmant 2 3 3
GIH Savunma Uzmant 3 4 4
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 16 16
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi 8 9 9
GIH Aragtirmaci (O) (1-13) 503 503
GIH Terciiman 10 2 2
GIH Miitercim 1 1 1
GIH Miitercim 2 1 1




GIH Miitercim 3 1 1
GIH Miitercim 4 2 2
GIH Miitercim 5 2 2
GIH Miitercim 6 3 3
GIH Miitercim 7 3 3
GIH Spiker 9 1 1
GIH Spiker 10 1 1
GIH Fotografei 9 1 1
GIH Fotografe 11 1 1
GIH Fotografei 12 1 1
GIH Kameraman 7 3 3
GIH Kameraman 9 1 1
GIH Kameraman 10 2 2
GIH Programci 1 2 2
GIH Programei 2 1 1
GIH Programet 3 1 1
GIH Programci 4 1 1
GIH Programci 5 2 2
GIH Programci 6 1 1
GIH Programei 7 2 2
GIH Programei 8 1 1
GIH Coziimleyici 5 2 2
GIH Cozimleyici 6 1 1
GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimeist 7 36 36
GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimeist 8 15 15
GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimeist 9 4 4
GiH Sef 3 151 151
GIH Sef 4 64 64
GIH Sef 5 67 67
GIH Sef 6 2 2
GIH  |Sef 7 1 1
GIH _ |Sef(0) G-12) | 409 409
GIH Ayniyat Sayman 1 5 5
GIH Ayniyat Saymani 3 1 1
GIH Ayniyat Saymant 4 1 1
GiH Memur 5 85 85
GIH Memur } 6 9 9
GIH Memur |7 22 22
GIH Memur | 8 13 13
GIH Memur 9 14 14
GIH Memur 10 24 24
GiH Memur 11 29 29
GIH Memur 12 32 32
GIH Anbar Memuru 5 6 6
GIH Anbar Memuru 6 2 2
GIH Anbar Memuru 7 1 1
GIH Anbar Memuru 8 1 1
GIH Anbar Memuru 9 2 2
GIH Anbar Memuru 10 1 1




GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 14 14
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 2 2
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 7 7|
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 2 2 |
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 5 5 |
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 58 58 |
GIH Santral Memuru 5 4 4
GIH Santral Memuru 6 1 1
GIH Santral Memuru 7 4 4
GIH Santral Memuru 8 2 2
GIH Santral Memuru 10 2 2
GIH Santral Memuru 11 1 1
GIH Santral Memuru 12 1 1
GIH Mutemet 5 3 3
GIH Mutemet 6 1 1
GIH Mutemet 7 2 2
GIH Mutemet 9 1 1
GIH Mutemet 11 2 2
GIH Daktilograf 5 8 8
GIH Daktilograf 6 3 3
GIH Daktilograf 7 5 5
GIH Daktilograf 8 7 7
GIH Daktilograf 10 14 14
GIH Daktilograf 11 8 8
GIH Daktilograf 12 20 20
GIH Sekreter 9 1 1
| GH Sekreter 11 2 2
; GIH Bilgisayar Isletmeni 3 19 19
| GH Bilgisayar [sletmeni 4 10 10
§ GIH Bilgisayar Isletmeni 5 12 12
% GIH Bilgisayar Isletmeni 6 26 26
| GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 52 52
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 21 21
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 36 36
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 13 13
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 18 18
GIH Veri Hazirlama ve Kontro] Isletmeni 8 9 9
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 9 32 32
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 11 15 15
GIH Sofor 5 5 5
GIH Sofor 6 3 3
GIH Sofor 7 8 8
GIH Sofor 8 3 3
GIH Sofor 9 3 3
GIH | Sofor 10 7 7
GIH Sofor 11 15 15
GIH Sofor 12 4 4
GIH Matbaaci 12 3 3
AH Avukat 6 2 2




SH Sosyal Calismaci 1 1 1
SH Sosyal Caligmact 2 1 1
SH Dis Tabibi 1 1 1
SH Dis Tabibi 2 2 2
SH Daire Tabibi 1 5 5
SH Daire Tabibi 2 2 2
SH Daire Tabibi 3 2 2
SH Daire Tabibi 4 1 1
SH Daire Tabibi 5 3 3
SH Veteriner Hekim 1 83 83
SH Veteriner Hekim 2 26 26
SH Veteriner Hekim 3 36 36
SH Veteriner Hekim 4 32 32
SH Veteriner Hekim 5 39 39
SH Biolog 1 5 5
SH Biolog 2 3 3
SH Biolog 3 5 5
SH Biolog 4 5 5
SH Biolog 5 6 6
SH Biolog 6 3 3
SH Psikolog 1 1 1
SH Eczact 4 1 1
SH Eczac 5 2 2
SH Diyetisyen 1 1 1
SH Diyetisyen 6 5 5
SH Hemgire 1 2 2
SH Hemgire 2 3 3
SH Hemgire 3 1 1
SH Hemgire 4 2 2
SH Hemgire 5 2 2
TH Mithendis (0) (1-8) 92 92
TH Miihendis 1 552 552
TH Miihendis 2 201 201
TH Miihendis 3 159 159
TH Miihendis 4 70 70
TH Miihendis 5 178 178
TH Mithendis 6 4 4
TH Miihendis 7 3 3
TH Mimar 1 8 8
TH Mimar 2 3 3
TH Mimar 3 3 3
TH Mimar 4 2 2
TH Mimar 5 1 1
TH Mimar 6 1 1
TH Sehir Plancist 1 1 1
TH Sehir Plancist 5 2 2
TH Jeomorfolog 1 3 3
TH Kimyager 1 1 1
TH Kimyager 3 1 1




TH Fizikei 1 1 1
TH Fizike¢i 2 1 1
TH Matematikgi 1 1 1
TH Matematikei 4 1 1
TH Matematikei 6 1 1
TH Matematikgi 7 2 2
TH Matematikei 8 6 6
TH istatistikei 1 4 4
TH Istatistikei 2 4 4
TIT Istatistikgi 3 6 6
TH Istatistik¢i 4 7 7
TH Istatistikci 5 7 7
TH Istatistikci 6 4 4
TH Istatistikei 7 2 2
TH istatistikei 8 3 3
TH Ev Ekonomisti 1 S 5
TH Ekonomist 1 5 5
TH Ekonomist 2 4 4
TH Ekonomist 3 4 4
TH FEkonomist 4 6 6
TH Ekonomist 5 7 7
TH Ekonomist 6 2 2
TH Ekonomist 7 1 1
TH Sosyolog 6 5 5
TH Dekoratdr 7 1 1
TH Tekniker () (1-9) 113 113
TH Tekniker 1 26 26
TH Tekniker 2 10 10
TH Tekniker 3 3 3
TH Tekniker 4 5 5
TH Tekniker 5 6 6
TH Tekniker 6 3 3
TH Tekniker 7 2 2
TH Tekniker 8 3 3
TH Tekniker 9 11 11
TH Grafiker 7 2 2
TH Teknisyen 3 46 46
TH Teknisyen 4 12 12
TH Teknisyen 5 17 17
TH Teknisyen 7 11 11
TH Teknisyen 8 5 5
TH Teknisyen 9 7 7
TH Teknisyen 10 3 3 ]
TH Tcknisyen (©) (3-12) 260 260
YH Teknisycn Yardimcisi 5 6 6
YH Teknisycn Yardumcisi 7 7 7
YH Teknisyen Yardimecisi 8 1 1
YH Teknisyen Yardimcisi 10 3 3
YH Teknisyen Yardimcist 12 1 1
YH Hizmetli 5 12 12
YII Hizmetli 6 4 4
YH Hizmetli 7 11 11
YH Hizmetli 8 4 4
YH Hizmetli 9 5 5
YH Hizmetli 10 3 3
YH Hizmetli 11 6 6
YH Hizmetli B ] 12 17 17
YH Asgl 6 1 1
YH Asel 7 3 3
YH Asel S 1 1
YH Kaloriferci 5 2 2
YH Kaloriferci 7 2 2
YH Bekgi 5 11 11
YH Bcekei 7 4 4
YH Bekgi 8 1 1
YH Bekei 11 1
YH Dagatici S 13 13
YH Dagitici 6 2 2
YH Dagitici 7 4 4
TOPLAM 6173 6173




KURUMU

) : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH 1l Gida, Tanim ve Hayvancilik Miidiirii 1 81 81
GIH 1l Miidiir Yardimeist 1 160 160
GIH  |Midir (0) (1-9) 5 5
GIH  |Midir 1 139 139
GIH Miidiir Yardimersi (0) (1-9) 10 10
GIH  |llge Miidiirii 1 790 790
GIH  |llge Miidiirii 2 58 58
GIH Tlge Miidiirii 3 25 25
GIH Sube Miidiirii 1 567 567
GIH Opretmen 7 3 3
GIH  |Uzman (0) (1-12) 39 39
GIH Egitim Uzmant 1 3 3
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 133 133
GIH Sivil Savunma Uzmamn 2 9 9
GIH Kaptan 12 1 1
GH | Arastrmact (0) (1-13) 109 109
GIH  |Programci ] 1 1
GIH Programei 2 2 2
GIH  |Programer 3 10 10
GIH Programei 4 5 5
GIH Programci 5 5 5
GIH Programci 6 10 10
GIH  |Koruma ve Giivenlik Sefi 5 12 12
GIH Koruma ve Giivenlik Sefi 7 10 10
GIH Sef 3 301 301
GIH |Sef 3 120 120
GH  [Sef 5 323 303
GIH _ [Sef 6 47 47
GIH Sef 7 44 44
GH  [Sef(0) (3-12) 121 121
GIH Ayniyat Sayman 1 9% 96
GIH Ayniyat Saymam 2 39 39
GiH Ayniyat Saymant 3 44 44
GIH | Ayniyat Saymam 4 29 29
GIH | Ayniyat Sayman: 5 64 64
GIH | Ayniyat Saymani 6 5 5
GIH Ayniyat Sayman 7 30 30
GIH Ayniyat Sayman 9 5 5
GHH Memur 5 735 735
GIH Memur 6 53 53
GIH Memur 7 189 189
GIH Memur 8 88 88




GIH Memur 9 77 77
GIH Memur 10 337 337
GIH Memur 11 85 85
GIH Memur 12 224 224
GIH Anbar Memuru 5 193 193
GIH Anbar Memuru 6 49 49
GIH Anbar Memuru 7 42 42
GIH Anbar Memuru 8 21 21
GIH Anbar Memuru 9 32 32
GIH Anbar Memuru 10 32 32
GIH Anbar Memuru 11 28 28
GIH Anbar Memuru 12 3 3
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 5 325 325
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 1 1
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 225 225
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 183 183
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 11 3 3
GIH Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 12 502 502
GIH Santral Memuru 5 13 13
GIH Santral Memuru 6 6 6
GiH Santral Memuru 7 11 11
GIH Santral Memuru 8 2 2
GIH Santral Memuru 9 2 2
GIH Santral Memuru 10 6 6
GIH Santral Memuru 11 8 8
GIH Santral Memuru 12 3 3
GIH Mutemet 5 20 20
GIH Mutemet 6 11 11
GIH Mutemet 7 13 13
GIH Mutemet 8 9 9
GIH Mutemet 9 4 4
GIH Mutemet 10 1 1
GIH Mutemet 11 1 1
GIH Daktilograf 5 44 4
GIH Daktilograf 6 12 12
GIH Daktilograf 7 24 24
GIH Daktilograf 8 18 18
GIH Daktilograf 9 31 31
GIH Daktilograf 10 25 25
GIH Daktilograf 11 18 18
GiH Daktilograf 12 41 41
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 162 162
GIH Bilgisayar [sletmeni 4 174 174
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 190 190
GIH Bilgisayar isletmeni 6 86 86
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 85 85
GiH Bilgisayar [sletmeni 9 130 130
GIH Bilgisayar isletmeni 10 75 75
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 332 332




GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 186 186
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 246 246
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 6 53 53
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol [gletmeni 7 155 155
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 83 83
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 201 201
GIH _ [Sofor 5 557 557
GIH Sofor 6 40 40
GIH Sofér 7 222 222
GIH  |Sofor 8 91 91
GIH Sofor 9 95 95
GIH Sofor 10 99 99
GIH Sofor 11 117 117
GIH Sofor 12 59 59
AH Avukat 1 3 3
AH Avukat 3 4 4
AH Avukat 4 3 3
AH Avukat 6 100 100
SH Daire Tabibi 1 13 13
SH Daire Tabibi 2 5 5
SH Daire Tabibi 3 7 7
SH Daire Tabibi 4 11 11
SH Daire Tabibi 5 17 17
SH Veteriner Hekim 1 1445 1445
SH Veteriner Hekim 2 378 378
SH Veteriner Hekim 3 317 317
SH Veteriner Hekim 4 197 197
SH Veteriner Hekim 5 2888 2888
SH Biyolog 1 42 42
SH Biyolog 2 21 21
SH Biyolog 3 23 23
SH Biyolog 4 23 23
SH Biyolog 5 186 186
SH Hemsire 1 1 1
SH Hemsire 2 1 1
SH Hemgire 3 1 1
SH Hemgire 4 2 2
SH Hemgire 5 2 2
SH Hemgire 6 2 2
SH Hemgire 7 2 2
SH Hemgire 8 3 3
SH Hemgire 9 3 3
SH Saghik Memuru 1 66 66
SH Saglik Memuru 2 67 67
SH Saglik Memuru 3 157 157
SH Saglik Memuru 4 95 95
SH Saglik Memuru 5 187 187
SH Saglik Memuru 7 30 30




SH Saglik Memuru 9 190 190
SH Saglik Teknikeri 1 33 33
SH Saglik Teknikeri 2 31 31
SH Saglik Teknikeri 3 40 40
SH Saglik Teknikeri 4 40 40
SH Saglik Teknikeri 5 65 65
SH Saglik Teknikeri 7 130 130
SH Saglik Teknikeri 9 10 10
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 3 1067 1067
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 4 315 315
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 5 591 591
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 6 60 60
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 7 62 62
SH Veteriner Saglik Teknisyeni $ 3 3
SH Veteriner Saglik Teknisyeni 9 1244 1244
SH Veteriner Saglik Teknikeri 1 147 147
SH Veteriner Saglk Teknikeri 2 124 124
SH Veteriner Saglik Teknikeri 3 100 100
SH Veteriner Saglik Teknikeri 4 50 50
SH Veteriner Saglhk Teknikeri 5 110 110
SH Veteriner Saglik Teknikeri 7 80 80
SH Veteriner Saglik Teknikeri 10 100 100
SH Laborant 3 137 137
SH Laborant 4 65 65
SH Laborant 5 167 167
SH Laborant 7 66 66
SH Laborant 9 230 230
TH Miihendis (0) (1-8) 108 108
TH Miihendis 1 3990 3990
TH Miihendis 2 1296 1296
TH Miihendis 3 1748 1748
TH Miihendis 4 753 753
TH Miihendis 5 2186 2186
TH Mihendis 6 29 29
TH Miihendis 7 21 21
TH Miihendis 3 8 8
TH Mimar 1 4 4
TH Mimar 2 7 7
TH Mimar 3 8 8
TH Mimar 4 5 5
TH Mimar 5 17 17
TH Sehir Plancist 5 1 1
TH Kimyager 1 26 26
TH Kimyager 2 12 12
TH Kimyager 3 13 13
TH Kimyager 4 15 15
TH Kimyager 5 201 201
TH Istatistikgi 1 1 1
TH Istatistik¢i 2 1 1




TH Istatistikei 3 2 2
TH Istatistikgi 4 3 3
TH Istatistikgi 5 4 4
TH Istatistikgi 6 7 7
TH Istatistikgi 7 3 3
TH Ev Ekonomisti 1 13 13
TH Ev Ekonomisti 2 2 2
TH Ev Ekonomisti 3 5 5
TH Ev Ekonomisti 4 1 1
TH Ev Ekonomisti 5 3 3
TH Ekonomist 1 20 20
TH Ekonomist 2 6 6
TH Ekonomist 3 5 5
TH Ekonomist 4 5 5
TH Ekonomist 5 4 4
TH Ekonomist 6 2 2
TH Ekonomist 7 2 2
TH Sosyolog 6 41 41
TH Tekniker 1 1319 1319
TH Tekniker 2 191 191
TH Tekniker 3 413 413
TH Tekniker 4 144 144
TH Tekniker 5 422 422
TH Tekniker 6 9 9
TH Tekniker 7 500 500
TH Tekniker 8 309 309
TH Tekniker (O) (1-9) 87 87
TH Teknisyen 3 2958 2958
TH Teknisyen 4 749 749
TH Teknisyen 5 747 747
TH Teknisyen 6 8 8
TH Teknisyen 7 30 30
TH Teknisyen 8 331 331
TH Teknisyen 9 475 475
TH Teknisyen 10 159 159
TH Teknisyen (0) (3-12) 240 240
TH Topograf 3 1 1
TH Teknik Ressam 3 2 2
YH Teknisyen Yardimeisi 5 180 180
YH Teknisyen Yardimcisi 6 6 6
YH Teknisyen Yardimcisi 7 128 128
YH Teknisyen Yardimcisi 8 22 22
YH Teknisyen Yardimcisi 9 25 25
YH Teknisyen Yardimelst 10 10 10
YH Teknisyen Yardimcisi 11 5 5
YH Teknisyen Yardimceisi 12 8 8
YH Hizmetli 5 151 151
YH Hizmetli 6 12 12
YH Hizmetli 7 212 212




YH Hizmetli 8 31 31
YH Hizmetli 9 50 50
YH Hizmetli 10 51 51
YH Hizmetli 11 48 48
YH Hizmetli 12 161 161
YH Asel 5 9 9
YH Ascl 7 19 19
YH Aset 9 8 8
YH Ascl 10 4 4
YH Kaloriferci 5 10 10
YH Kaloriferci 7 19 19
YH Kaloriferci 8 5 5
YH Kaloriferci 10 5 5
YH Kaloriferci 11 5 5
YH Kaloriferci 12 1 1
YH Bahgivan 5 10 10
YH Bahgivan 7 6 6
YH Bahgivan 8 1 1
YH Bahgivan 9 5 5
YH Bahgivan 10 4 4
YH Bahgivan 11 2 2
YH Bahgivan 12 1 1
YH Bekgi 5 57 57
YH Bekgi 6 2 2
YH Bekei 7 47 47
YH Bekei 8 8 8
YH Bekgi 9 5 5
YH  |Beke 10 1 1
YH Bekgi 11 4 4
YH Bekgi 12 11 11
TOPLAM 43225 43225
KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Sayman 1 87 87
GIH Sayman 2 24 24
GIH Sayman 3 71 71
GiH Sayman 4 31 31
GIH Sayman 5 30 30
GIH Sayman 6 8 8
GIH Sayman 7 12 12
GIH Sayman 8 4 4
GiH Sayman 9 2 2




GIH  |Sayman 10 6 6
GIH Sayman 11 1 1
GIH | Anbar Memuru 5 28 28
Gil Anbar Memuru 6 27 27
GIH | Anbar Memuru 7 46 46
GiH Anbar Memuru 8 65 65
GiH Anbar Memuru 9 25 25
GIH  |Anbar Memuru 10 25 25
GIH  |Anbar Memuru 11 27 27
GIH  |Veznedar 3 3 3
GIH  |Veznedar 4 2 2
GIH  |Veznedar 5 51 51
GIH  |Veznedar 6 50 50
GIH  |Veznedar 7 41 41
GIH Veznedar 8 46 46
GIH Veznedar 9 28 28
GIH Veznedar 10 18 18
GIH  |Veznedar 11 3 3
GIH | Sofor 5 5 5
GIH Sofor 6 25 25
GIH Sofor 7 14 14
GIH Sofor 8 17 17
GIH Sofor 9 9 9
GIH Sofr 10 12 12
GIH  |Sofor 11 20 20
GIH Sofor 12 18 18
SH Veteriner Hekim 8 6 6
YH Teknisyen Yardimcist 5 1 1
YH Teknisyen Yardimeist 7 15 15
YH Teknisyen Yardimcist $ 7 7
YH Teknisyen Yardimeist 9 9 9
YH Teknisyen Yardimest 10 5 5
YH Hizmetli 7 16 16
YH Hizmetli 8 2 2
YH Hizmetli 9 3 3
YH Hizmetli 11 3 3
YH Bahgivan 7 4 4
YH Bahgivan 8 4 4
YH Bahgivan 10 1 1
YH Bahgtvan 12 2 2
YH Bekgi 7 3 3
YH Bekgi 8 1 1
YH Bekgi 9 2 2
YH Bekgi 12 1 1
TOPLAM 966 966




KURUMU  : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : YURT DISI

iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simfi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Tanm Misaviri 1 5 5
TOPLAM 5 5
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
i Serbest
Smfi Unvam Derecesi | Kadro Toplam
| Adedi
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 M4 244
GIH | Arastirmaci 1 25 25
TOPLAM 269 269
KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simfi Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH Aragtirmact 1 180 180
TOPLAM 180 180
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